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Eettiset ohjeet

Tammiholma Oy (jaljempana “Tammiholma”) on maahantuontiyritys, joka toimii vastuullisesti ja eettisesti.
Tammiholma on sitoutunut noudattamaan eettisia periaatteita kaikessa toiminnassaan.

Lain noudattaminen ja sitoutuminen ohjeisiin

Tammiholma Oy noudattaa toiminnassaan vahintaadn kaikkia soveltuvia lakeja, saadoksia ja
viranomaismaarayksia ja-ohjeita seka eettisen liiketoiminnan periaatteita.

Lahjonnan ja korruption kielto

Tammiholmalla on ehdoton nollatoleranssi lahjonnalle ja korruptiolle, eika niita hyvaksyta missdan muodossa.
Tammiholmalla on toimintaohjeet lahjonnan ja korruption estamiseksi.

Eturistiriidat ja reilu kilpailu

Eturistiriidasta on kyse silloin, kun Tammiholman tyontekijdiden tai heidan lahipiirinsa taloudelliset tai
muiden henkilokohtaiset edut vaikuttavat tydsuhteeseen tai sopimusten tekemiseen. Mikali eturistiriidan
mahdollisuutta, jolla voi olla vaikutusta Tammiholman paatoksentekoon liikketoiminnassa, tulee tasta ilmoittaa
valittdmasti Tammiholmalle. Tiedon saatuaan Tammiholma ryhtyy asian vaatimiin toimenpiteisiin.

Tammiholmalle on tarkeda noudattaa avointa ja reilua kilpailua. Tammiholma noudattaa soveltuvaa
kilpailulainsaadantoa eika osallistu sen hengen vastaiseen toimintaan. Laiton hintojen sopiminen,
markkinoiden jakaminen ja epdeettinen kaupanteko ovat kiellettyja.

Yhdenvertaisuus ja tydntekijdiden oikeudet

Tyontekijoéiden turvallisuus ja tydhyvinvointi on Tammiholmalle ensisijaisen tarkeda. Kaikki syrjintad rodun,
kansallisuuden tai etnisen alkuperan, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, seksuaalisen suuntautumisen,
terveyden, uskonnon tai muun vastaavan syyn perusteella on kielletty.

Tammiholma ei hyvaksy minkaanlaista pakkotyota tai lapsitydvoimaa. Tammiholma sitoutuu noudattamaan
lapsitydvoiman kayttamisesta annettuja lakeja eiké tyollistd henkil6ita, joiden ika alittaa laissa maaritetyn (15
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vuoden) vahimmaistyoidn. Alle 18-vuotiailla ei saa teettda yotyota, vaarallista ty6td tai mitddn muuta heidan
kehitykselleen haitallista tyota.

Tammiholma sitoutuu tarjoamaan tydntekijoilleen turvalliset ja terveelliset tyoolot, joiden on aina tdytettava
voimassa olevien lakien vaatimukset. Tammiholma yhdessa yhteistydkumppaninsa kanssa edistda ennakoivaa
tyoturvallisuuskulttuuria ja ennaltaehkdisee onnettomuuksia ja tapaturmia.

Ennaltaehkaisyyn kuuluu mm. riittavan koulutuksen jarjestaminen ja tarvittavien varusteiden hankinta
tyontekijoilleen.

Ymparistd
Tammiholma noudattaa ympadristonsuojeluun liittyvia lakeja ja maaradyksia. Tammiholma edistaa resurssien
tehokasta kaytt6a ja minimoi oman toimintansa haitalliset ymparistovaikutukset.

Tammiholma noudattaa jatteiden kasittelysta ja kierratysmateriaalien kaytosta annettuja ohjeita ja
maarayksia. Lisaksi Tammiholma kartoittaa toimintansa aiheuttamat ymparistorasitukset ja kehittaa
toimintaansa kestavammaksi.

Yhteistyd, johon kohdistuu pakotteita

Tammiholma ei tee yhteistyota tai pida ylla yhteyksia sellaisiin henkildihin tai organisaatioihin, joille YK:n
turvallisuusneuvosto on asettanut taloudellisia tai muita pakotteita. Vastaavasti yhteistyota tai yhteyksia ei
yllapideta henkiloihin tai organisaatioihin, joille EU:n toimielimet tai Suomen valtio on asettanut taloudellisia
tai muita pakotteita.

Immateriaalioikeudet ja tietoturva

Tammiholma noudattaa immateriaalioikeuksia, eika kdytd Tammiholman fyysista ja aineetonta omaisuutta
laitonta toimintaa varten. Tammiholma sitoutuu yllapitdmaan tarvittavaa tietoturvatasoa, joka takaa
kumppaneiden, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien tietojen luottamuksellisuuden.

Helsingissa 27.2.2024

Jussi Kirjavainen
Toimitusjohtaja, Tammiholma Oy


http://www.tammiholma.fi/

